Бухгалтер добилась зарплаты за дни, когда ее не пускали на работу

Из-за чего спорили: суд обязал компанию восстановить бухгалтера на работе. Однако организация объявила простой по вине работодателя с выдачей сотруднику 2/3 оклада, а позже вообще сократила должность. Бухгалтер снова пошла в суд.

Кто выиграл: бухгалтер.

Победный аргумент: компания нарушила процедуру увольнения бухгалтера по сокращению и незаконно оформила простой.

Компания формально исполнила решение суда о восстановлении бухгалтера, но фактически не позволила вернуться к работе. Сотрудницу не хотели видеть в коллективе, поскольку ранее с ней произошел конфликт. Поэтому к ее возвращению сразу ввели простой по вине работодателя — с урезанной оплатой труда. Расчет был на то, что бухгалтер устанет получать 2/3 зарплаты и уволится сама. Но сотрудница не спешила расторгать трудовой договор.

Через несколько месяцев компанию вновь уличили в нарушениях — на этот раз при сокращении штата. Бухгалтер подала иск и добилась успеха. Суд установил: сокращение провели формально, забыв про обязательные условия, которые устанавливает ТК. Компанию обязали выдать сотруднице средний заработок за весь период вынужденного простоя и компенсацию за задержку выплат (определение Девятого КСОЮ от 25.09.2025 № 88-7638/2025).

Какие аргументы сработали в пользу бухгалтера

Судьи отметили несколько грубых нарушений компании. Работодатель не доказал, что уведомил бухгалтера о сокращении за два месяца до увольнения, как требует часть 2 статьи 180 ТК. Также компания не смогла подтвердить, что ознакомила сотрудницу перед сокращением с полным списком доступных вакансий и объективно оценила ее квалификацию. Кроме того, организация не смогла экономически обосновать сокращение. Суд не увидел реальной оптимизации штата — сокращение признали фиктивным и дискриминационным. Заключительным аргументом в пользу бухгалтера стало то, что компания ввела простой формально.

Совет юриста: действуйте строго по правилам ТК
Уведомляйте работников о предстоящем сокращении в письменной форме минимум за два месяца до даты увольнения. В уведомлении пишите дату расторжения трудового договора, номер и дату приказа о сокращении. Важно зафиксировать, что сотрудник получил документ: пусть распишется на вашем экземпляре, либо используйте возможности кадрового ЭДО.

Действуйте прозрачно, когда предлагаете сокращаемым работникам другие вакансии. Составьте письменный перечень всех возможных должностей с четким указанием требований к кандидатам: уровень образования, стаж работы, профессиональные навыки. Направьте этот перечень работникам и зафиксируйте их ответы — как в случае согласия, так и при отказе. Если подходящих вакансий нет, документально подтвердите этот факт, например выпиской из штатного расписания.

Если у компании возникла необходимость ввести простой, соберите доказательства его объективных причин. Например, оформите акты о поломке оборудования, которое обеспечивает жизнеспособность организации, издайте приказы о временной остановке производства и пр.

Чтобы сокращение не признали фиктивным,
подтвердите его экономическую необходимость
и не восстанавливайте сокращенные должности
сразу после увольнения работников.

ВИТАЛИЯ КУЗНЕЦОВА,

руководитель группы практики трудового и миграционного права
Юридической компании «Пепеляев Групп»

О чем еще компании недавно спорили с сотрудниками

	Ситуация
	Решение суда

	О зарплате
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 Компания не обязана оплачивать время, которое работник проводит в суде

	Сотрудник часто пропускал работу из-за посещения суда. Работодатель не возражал, но часы пропусков не оплачивал. Сотрудник посчитал это нарушением своих прав и отправился в суд
	Суд поддержал доводы компании. Мужчина выступал истцом или ответчиком по собственной инициативе, это не было его государственной обязанностью. Работодатель вправе не оплачивать такие пропуски, несмотря на то что у них есть уважительная причина (определение Пятого КСОЮ от 04.12.2025 по делу № 88-10439/2025)

	О незаконном увольнении за прогул
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 За поход к врачу без больничного увольнять нельзя

	Сотрудница записалась к врачу и не пришла на работу. Диагноз ей установили, лечение назначили, но больничный не оформили. Компания решила, что уважительной причины пропускать работу не было. У сотрудницы запросили объяснительную, а после уволили. Она подала иск в суд, чтобы оспорить увольнение
	Суд поддержал сотрудницу. Компания направляла запрос в медорганизацию, которая подтвердила визит женщины. За уволенной не было нарушений, а поход к врачу — это уважительная причина отсутствия в офисе. Сотрудницу восстановили в должности и взыскали с компании компенсацию (определение Второго КСОЮ от 20.11.2025 по делу № 88-28593/2025)

	О несоответствии должности
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 Нельзя уволить работника только из-за того, что у него нет высшего образования

	Работодатель выяснил, что сотрудница занимает должность экономиста первой категории без высшего образования. Компания провела аттестацию и запросила у нее диплом об окончании вуза. Но работница представила только копию документа о профессиональной переподготовке: она проходила курсы и получила квалификацию бухгалтера. Организация уволила сотрудницу из-за несоответствия занимаемой должности. Экономист не согласилась и пошла в суд
	Суд встал на сторону экономиста: специалист может соответствовать должности и без высшего образования. Женщину приняли на работу 15 лет назад, все это время она исполняла свои обязанности добросовестно. На аттестации компания не оценила деятельность сотрудницы полностью и не дала объективную оценку ее профессиональным качествам. Увольнение незаконно (определение Седьмого КСОЮ от 16.12.2025 по делу № 88-17430/2025)

	О взыскании денег с сотрудника
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 Расходы в связи с незаконным увольнением нельзя перекладывать на сотрудника

	Замруководителя провел служебную проверку и уволил одного из работников. Тот через суд восстановился в должности, и компании пришлось компенсировать вынужденный прогул. Работодатель решил взыскать свои расходы с инициатора проверки, ведь сотрудника незаконно уволили якобы из-за него. Замруководителя такое решение не устроило, и он обратился в суд
	Судьи признали взыскание незаконным. Замруководителя провел служебную проверку в рамках своих обязанностей. Тот факт, что уволенного сотрудника восстановили на работе, а компании пришлось платить компенсацию за вынужденный прогул, не говорит о прямом ущербе (определение Девятого КСОЮ от 04.12.2025 по делу № 88-9489/2025)
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